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INTRODUCTION

 Le Maroc a accumulé une longue expérience 
en matière de politique d’aménagement du 
territoire

 La prise en compte de de la dimension 
«environnement » se renforce 
progressivement

 En matière de développement territorial 
intégré, nous sommes aujourd’hui au début 
d’un long et fastidieux processus…



LA POLITIQUE DE 

L’AMENAGEMENT DU 

TERRITOIRE AU MAROC :
QUELQUES RAPPELS
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Equité
sociale

Préservation 
des 

ressources et 
des milieux

Efficacité 
économique

LES PRINCIPES DE BASE

DEVELOPPEMENT DURABLE



DES FONDEMENTS ET DES 

RÉFÉRENTIELS

Le Débat National sur 
l’Aménagement du Territoire

La Charte Nationale de 
l’Aménagement du Territoire

Le Schéma National de 
l’Aménagement du Territoire

Conception fondée sur le 
triptyque



L’anticipation et l’analyse des 
problématiques et des  

territoires 

Réflexion stratégique

L’animation des territoires et 
l’impulsion des dynamiques 

territoriales

Démarches de proximité

La veille et la production de 
l’information stratégique 

Outils d’observation et de 
production de l’information 

territoriale

LES MISSIONS DE LA DIRECTION DE 

L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE



CROISSANCE VERTE ET 

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL: 

QUELQUES ENJEUX
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1. MAITRISER LE SAVOIR 

EN MATIERE DE CV

 MAITRISE SCIENTIFIQUE

 MAITRISE TECHNIQUE

 MAITRISE STATISTIQUE

 …etc



 DEMARCHE DE PLANIFICATION STRATEGIQUE DES 

TERRITOIRES SE BASANT SUR  LES PRINCIPES DE:

 L’INTEGRATION

 LA PARTICIPATION

 LA CONTRACTUALISATION

 NECESSITE D’ENGAGER DE SERIEUSE REFORMES 

DE LA GOUVERNANCE NATIONALE

 INTERMINISTERIALITE

 DECONCENTRATION

 DECENTARLISATION

2. RENFORCER LA 

DEMARCHE TERRITORIALE



 OBSTACLES SERIEUX :

 L’HEGEMONIE DU SECTORIEL

 LA DOMINATION DU CENTRAL

 LES FAIBLES CAPACITES DU LOCAL

 L’ESPOIR EST PERMI :

 VOLONTE POLITIQUE

 ACTIVATION DES INSTANCES ET OUTILS DE

L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DU 

DEVELOPPEMENT DURABLE : (CSAT, CIPAT, FDR, SRAT, 

PROTER…)

 L’EXPERIMENTATION REUSSIE FERA LE RESTE…

2. RENFORCER LA 

DEMARCHE TERRITORIALE



3. ANCRER LA CULTURE DE 

LA CV AUX DIFFERENTES  

ECHELLES TERRITORIALES

 REGIONALE
 SRAT

 INTERCOMMUNALE
 PROTER

 COMMUNALE
 AGENDA 21

 PCD



FOCUS GROUP CVDT 

OCDE/MENA
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FOCUS GROUP CVDT 

OCDE/MENA

 HISTORIQUE

 OBJECTIFS

 MISE EN PLACE

 FEUILLE DE ROUTE



• Depuis 2004, le Maroc, par le biais du Ministère HUAE (DAT),
occupe le statut d’observateur au sein du CPDT /OCDE

• En 2010, ce statut a été confirmé et prolongé pour la période
2010-2011

• La conférence ministérielle MENA-OCDE sur la gouvernance et
l’investissement (novembre 2009) a été tenue à Marrakech

• Création d’un focus group pour la croissance verte et le
développement territorial

FOCUS GROUP CVDT OCDE/MENA 

HISTORIQUE



• Faciliter le dialogue régional et le partage des bonnes
pratiques en matière de croissance verte et de gouvernance
territorial

• Renforcer les capacités pour une mise en œuvre efficace des
politiques de développement territorial et de la stratégie de
croissance verte

• Instaurer un consensus politique pour l'élaboration des stratégies
régionales et nationales en matière de CV

• Assurer une meilleure gouvernance publique aux échelles
territoriales afin de mieux négocier la transition vers une économie
plus verte, de préparer les territoires à recevoir ou capter les
investissements verts

FOCUS GROUP CVDT OCDE/MENA

OBJECTIFS



FOCUS GROUP CVDT OCDE/MENA 

MISE EN PLACE

• Confirme l’engagement du Maroc et son 

adhésion dans le processus international 

enclenché depuis le sommet de Rio en 1992 

• Affiche sa volonté de coopérer et tirer profit 

de l’expertise internationale en matière de 

mise en place des mécanismes  susceptibles 

d’inciter les décideurs à repenser le 

développement durable sans compromettre 

les priorités nationales pour le 

développement socio-économiques



RENCONTRE DU 17 DECEMBRE 2010: 

• Mettre en place le FG en collaboration avec

l’OCDE, le MAEG et le MMSP

• Partager quelques expériences sur la

croissance verte

• Tracer la feuille de route du FG

FOCUS GROUP CVDT OCDE/MENA 

MISE EN PLACE



Identification de 4 thèmes principaux :

1- Gouvernance territoriale et accès aux services publics, principales
dispositions pour le renforcement des capacités et pour une action
publique cohérente au niveau national

2- Relever les défis de l'eau dans les pays MENA, identifier les pratiques
de bonne gouvernance

3- Tirer le meilleur parti des sources d'énergies renouvelables dans les
zones rurales

4- Villes et croissante verte, opportunités d'interventions urbaines et
coordination de la gouvernance multi-niveaux

FOCUS GROUP CVDT OCDE/MENA 

FEUILLE DE ROUTE



• Discuter le projet de Feuille de Route et des thèmes proposés

• Construire un consensus commun sur les priorités

• Identifier les actions réussies à partager dans le cadre du focus
group avec les pays de la région MENA

• Construire une vision concertée à l’échelle nationale en matière de
CV en vue de la partager avec l’OCDE/MENA

REUNION DU 03 MARS 2011

FOCUS GROUP CVDT OCDE/MENA 

FEUILLE DE ROUTE



PERSPECTIVES

 Lancement d’une expertise sur l’état de la CV 

au Maroc

 Création d’un réseau d’experts en matière de 

CV et de DT/ à l’échelle Nationale

 Identification des besoins en formation pour 

développer les compétences dans le 

domaine de CV au niveau national et local

 …



CONCLUSION

 Un développement territorial intégré et 

durable porté par les acteurs locaux et

basé sur l’économie verte…c’est 

possible.

 Il n’y a pas de recette magique. Mais il 

faut:
 Stimuler l’innovation

 Multiplier les expérimentations

 Encourager les partenariats et les échanges



MERCI POUR VOTRE ATTENTION

www.territoires.gov.ma


